PRIMARIA COMUNEI DAESTI SE APROBA, PRIMAR

COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL SI URBANISM

FISA POSTULUI

1 .INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nume:

2. Nivelul postului: functionar public de executie

3. Scopul principal al postului: intocmeste lucrarile prevazute pentru aplicarea legilor fondului
funciar

si intocnmeste si conduce registrele agricole ale municipiului Hunedoara, conform prevederilor
legale;

4. Denumire functie publica: REFERENT

5. Grad profesional: IIA

II. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat

2. Perfectionari / specializiri:

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) de cunoagtere:

5. Abilititi, calitati i aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice: -

ILATRIBUTIILE POSTULUI:

Atributii specifice postului:
« Intocmeste lucrarile previzute pentru aplicarea Legii nr. 18/1991, republicata, a Legii nr.
1/2000 si a Legii nr. 247/2005 privind fondul funciar cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Legii nr. 341/2004-cu modificirile si completarile ulterioare, ale Legli nr.
44/1994 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ale Legii nr. 165/2013-cu
modificarile si completarile ulterioare;
privind buna desfasurare a lucrarilor de inregistrare sistematica a terenurilor din extravilan, in
sistemul integrat de cadastru si carte funciara, pe sectoare cadastrale;
« stabileste intalniri cu proprietarii de terenuri in vederea clarificarii unor situatii privind
terenurile;
» participa impreuna cu topograful institutiei la masuratorile efectuate in teren privind fondul
funciar;
« intocmeste diferite situafii statistice, situatii centralizatoare specifice activitatii biroului



» elibereazi 1n conditiile previzute de actele normative, atestatele de producitor si carnetele de
comercializare a produselor din sectorul agricol;

» informeaza cetatenii si urmareste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in vigoare
referitoare la carantina fitosanitara, combaterea bolilor si daunatorilor la plante si utilizarea
pesticidelor;

» intocmeste §i conduce, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, registrele agricole
, pe format de hartie , In format electronic si RAN, aduce la cunostintacetatenilor obligatiile ce le
revin la registrul agricol, centralizeaza datele inscrise;

» efectueazi activitate de relatii cu publicul si oferd consultanta de specialitate ;

* sprjina producatorii agricoli in activitatea de avertizare si combaterea daunatorilor potrivit
buletinelor de avrertizare emise de unitatile de profil.

« intocmegte si elibereaza la cerere, adeverinte ce cuprind date din registrul agricol precum si
din evidentele cadastrale si rispunde de exactitatea datelor cuprinse in acestea;

» intocmeste toatd documentatia prevazutd la Legea nr. 17/2014 privind unele méasuri de
reglementare a vanzarii-cumpardrii terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a
Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societétilor comerciale ce detin in administrare terenuri
proprietate

publicd si privatd a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului;

» executd lucrdrile privind recensdmintele generale agricole precum si recensémintele de sondaj;
» participa la constatarea pagubelor cauzate culturilor agricole si animalelor.

* colaboreazi cu celelalte compartimente ale primdriei, cu specialistii de la Directia Agricola,
OCP]I, etc. in rezolvarea problemelor de fond funciar si de agriculturé;

* participa la evaluarea productiei la culturile vegetale;

* primeste si rezolva in termen cererile, sesizérile si reclamatiile cetétenilor;

» ia masuri de arhivare i predare a documentelor create, la arhiva Primériei ;

» inlocuieste, pe perioada concediului de odihnd, maternitate, boald, personalul de aceeasi
specialitate din cadrul biroului ;

» exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale

Consiliului local sau dispozitii ale primarului ori primite de la gefii ierarhici;

» rispunde de exactitatea, corectitudinea i incadrarea in termenele prevazute la indeplinirea
lucririlor Incredintate;

» rdspunde de respectarea normelor privind pastrarea secretului de stat si de serviciu

« rispunde de pastrarea secretului profesional §i de serviciu, precum si de confidentialitatea
datelor si informatiilor cu caracter personal la care are acces in exercitarea functiei pe care o
detine.

Atributii privind sindtate si securitate in muncd, conform prevederilor Legii 319/2006

a)-s& participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitétii si sdndtdtii in munci, sa-si
nsuseascd si sd respecte normele de igend, normele si instructiunile de protectia muncii si
mésurile de aplicare a acestora.



b)-desfasurarea activitatitii in conformitate cu pregétirea i instruirea sa, precum i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnivire profesionald att propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

¢)-s# utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

d)-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru péstrare;

e)-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

f)-s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sénatatea lucrétorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

g)-si aduc la cunostingd conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;
h)-si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca s1
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitifii lucrdtorilor;

3.3. Alte atributii:

- Cunoaste si contribuie la indeplinirea obiectivele specifice ale compartimentului,

- Cunoaste si contribuie la indeplinirea actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor
specifice,

- Cunoagte si contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta
atingerea obiectivelor specifice si intreprinde actiuni care sa mentind riscurile in limite
acceptabile,

- Cunoaste documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul compartimentului

- Identifica neregularitatile, le semnaleaz si efectueaza activitdile pentru eliminarea
neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice,

4. Atributii pe linie de personal:

- 54 nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor
halucinogene;

- sd nu permitd consumarea de bauturi alcoolice in incinta PRIMARIET COMUNEI DAESTI;

S.Atributii pe linie administrativ-gospoddreasca:

- si faca curditenie la locul de muncd, ori de céte ori este necesar;

- si paistreze in perfectd stare toate obiectele de inventar;
6. Execut sarcinile din deciziile date de sefii ierarhici, pentru desfagurarea de diverse activitati.
IV.IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI:

1. Denumire: REFERENT

2. Clasa:



3. Gradul profesional: IIA
4. Vechimea in specialitate necesara: -
V.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice
- este subordonat fata de:, Secretarul general al comunei, Primarul COMUNEI DAESTI;
- este superior pentru:-
b) Relatii functionale: cu celelate servicii, birouri §i compartimente din PRIMARIA COMUNEI
DAESTI
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare: in limitele imputernicirii date de conducere;
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritifi si institutii publice: in limitele Imputernicirii date de conducere;
b) cu organizatii internationale: in limitele imputernicirii date de conducere;
Nume : Functia de conducere: Secretar UAT
Semndtura
Data intocmirii
Luat la cunostintd de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele: Semnétura
Data luarii la cunostingd
Aprobat de:
Numele si prenumele :
Functia publici de conducere: Primar

Semnétura
Data avizarii




